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DESTAQUE

Objetivo    

REVISÃO - PROJETOS ESTRATÉGICOS 

Projeto Exemplo  

Programas de Treinamento 2020 
A Uni�ca - Universidade Corporativa Castrolanda informa que o Sescoop-PR abriu o período de Planejamento 2020 de 
Programas de Treinamento até 04 de outubro. 

Cooperado (as), cônjuge e �lhos maiores de 16 anos envie o formulário de solicitação de cursos preenchido e assinado até 
04/10 até às 12h para o e-mail: uni�ca@castrolanda.coop.br.

Formulário disponível no Portal do Cooperado > Serviços Corporativos > Downloads > Formulário de Solicitação de Curso 
Cooperado e Família

CULTURA COOPERATIVISTA 

Difusão do Cooperativismo

Fidelidade Cooperativista

Integração Cultural e Social

Programa Cooperjovem, Palestras sobre Cooperativismo, 
Cooperativismo para Empregados, Imersão em Cooperativismo. 

Organização do Quadro Social, Sucessão Familiar, Novos cooperados, Desenvolvimento do 
negócio do cooperado.

Encontros comemorativos, Aniversário da cooperativa. 
OBS: Encontros que  reúnem  empregados, cooperados e  familiares.

PROFISSIONALIZAÇÃO 
DA GESTÃO

Desenvolvimento de Mercado

Desenvolvimento em Tecnologia 
da Informação

Desenvolvimento Especializado 
do Ramo

Marketing, Técnicas de Negociação e Vendas, Logística e Distribuição de Produtos, Gestão de 
Estoque, Prospecção de Novos Clientes e Mercados, Varejo, Macroambiente, Comportamento 
do Consumidor.

Segurança Digital, ITIL, Scrum, Metodologias Ágeis de Desenvolvimento, Curso de Linguagem 
em  Informática, operacionalizar aplicativos de gestão em projetos de TI, Programação.

CPA-20, ATLS, Atenção Primária à Saúde, Grafoscopia e Prevenção a Fraudes, Prevenção a 
Lavagem de Dinheiro, Dia de Campo, Desenvolvimento Agropecuário, Fórum dos Dirigentes 
de Cooperativas de Transporte, Pós-Graduação em Banking, Pós-Graduação em Gestão 
Estratégica do Agronegócio, Pós-Graduação em Gestão de Excelência em Saúde.

Direito Cooperativo

Gestão  de Recursos Humanos

Direito Cooperativo, Ato Cooperativo, Lei Complementar nº. 130/2009, Lei 5764/1971, Marco 
legal das cooperativas de trabalho, Reforma Legislativa, Aspecto Legais,  Judicialização na 
Saúde e Direito Médico.

Relações Sindicais, Recrutamento e Seleção, Mapeamento de Competências, Legislação 
Trabalhista, E-Social, Rotinas Trabalhistas, Benefícios.

Gestão e Estratégia

Gestão Econômica e Financeira

Competências e Ferramentas de Gestão, Planejamento Estratégico, Gestão de Desempenho e 
Resultados, Técnicas de Feedback, Comunicação, Gestão de Con�itos, Gestão da Mudança e 
Inovação.

Análise de Crédito e Cobrança, Fluxo de Caixa, Mercado Financeiro, Captação de Recursos, 
Análise Financeira de Projetos de Investimentos, Fechamento de Balanço, Atualização Contábil 
e Fiscal, Administração Tributária, Projeções Orçamentárias.

FORMAÇÃO/
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL

Aprendizagem e Empregabilidade

Desenvolvimento de 
Competências Interpessoais

Gestão de Processos e Qualidade

Modalidades do Programa Jovem Aprendiz Cooperativo, CooperUniversitário.

Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe, Administração do Tempo, Administração 
de Con�itos, Inteligência Emocional, Análise Transacional, Programação Neurolinguística, 
Gestão da Mudança, Apresentação em Público, Oratória, Comunicação Empresarial.

Gerenciamento e Melhoria de Processos, Análises Laboratoriais, Kaizen, Ferramentas da 
Qualidade, ISO, Lean Manufacturing, 5S, BPF, APPCC.

Rotinas Administrativas Excel, PowerPoint, HP12C, Matemática Básica, e outros aplicativos/ferramentas necessárias 
para as atividades cotidianas.

Rotinas Operacionais e Industriais Formação de Vigilantes, Eletromecânica, Higiene Industrial, Operação e Manutenção de 
Máquinas, Manutenção Automotiva, Elétrica Básica Veicular, Cortes Industriais, Operador de 
Caixa de Supermercado.



19/10 Sala da Mulher Cooperativista 

Mais informações pelo telefone 42 99151-9168 ou uni�ca@castrolanda.coop.br.

CORPORATIVO

O Setor de DHRC convida a todos os jovens cooperativistas de 15 a 29 anos para participar da 
reunião para construção da Segunda Etapa da Agenda Anual 2020, da Comissão ds Jovens 
Cooperativistas. 

Segunda Etapa da Agenda Anual 2020

4º Congresso Nacional das Mulheres do Agronegócio 
O Setor de Desenvolvimeto Humano e Relacionamento com o Cooperado comunica que as 
cooperadas, �lhas e esposas de cooperados que, de forma independente, participarão do Congresso 
Nacional das Mulheres do Agronegócio, nos dias 08 e 09 de outubro, estão convidadas a retirar o seu 
lenço para o evento, na sala do DHRC. 

Acesse mulheresdoagro.com.br para conferir todas as informações do evento. 

Dúvidas, entrar em contato com Lais ou Nicole pelo telefone 42 99129-3268. 

Imersão à fábrica da New Holland 
O Setor de DHRC convida todas as Mulheres Cooperativistas, cooperadas, esposas e �lhas de cooperados, para participarem 
da imersão à Fábrica da New Holland. Acontece no dia 23 de outubro, com saída do pátio da Castrolanda, em frente ao 
Memorial da Imigração Holandesa, às 06h30 e retorno às 17h. 

Interessadas devem entrar em contato com Nicole Costa 42 99101-4149.

Desenvolvimento de Lideranças Ações que promovem conhecimentos, habilidade e atitudes para a formação de líderes de 
grupos. 

Governança Cooperativa Programas de Compliance, Formação de Conselheiros Fiscais e Administrativos.
GOVERNANÇA COOPERATIVA

SAÚDE E SEGURANÇA
NO TRABALHO

Saúde e Segurança no 
Trabalho

CIPA, SIPAT, Normas Regulamentadoras, Direção Defensiva, MOPP, Ergonomia, Brigada de 
Incêndio.

RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL

Qualidade de Vida

Sustentabilidade

Artesanato e Culinária, Orçamento Doméstico, Finanças Pessoais, Saúde da Mulher e do 
Homem, FIC, Cuide-se +, Encontros Comemorativos e Esportivos (sem o enfoque do 
cooperativismo).

Desenvolvimento do Voluntariado, Legislação Ambiental, Recuperação de Nascentes, 
Sustentabilidade Ambiental, Inclusão Social e Digital.

10h às 12h. 

Mais informações, entrar em contato com Lais pelo telefone 42 99129-3268. 



CARNES

AGRÍCOLA

SETORES

Mais informações entre em contato com Vinicius Silva 42 98837-2213 ou Fábio Siebert 42 99153-5338. 

A Unidade de Negócios Agrícola disponibiliza treinamentos para a utilização da Plataforma Sigma ABC.  A ferramenta 
possuí módulos para o planejamento de safra, previsão do tempo, índices de vegetação, manejo integrado de pragas, 
avaliações de campo compartilhado, dentre outras funções.

Con�ra as datas disponíveis: Auditório da Fundação ABC das 08h às 10h / 13h30 às 15h30   

09/10 10/10

Mais informações entre em contato com Marco Couto pelo telefone  42 98828-4944 
ou direto no Setor de Suinocultura. 

Atenção: é necessário levar notebook e celular (versão Android 7.0 Nougat ou superior) e senha de acesso do Portal 
do Cooperado.

Treinamento Plataforma Sigma 

O setor de Insumos comunica que está aberta a Campanha de Troca de Insumos (Barter) para a cultura de milho safrinha. 
Essa campanha acontece até o dia 11 de setembro e após esse período estarão abertas as programações, conforme 
procedimento normais.

A campanha será realizada com uma cesta de insumos validada pelos agrônomos da assistência técnica e a única 
personalização possível dentro de cada nível de investimento será a escolha do híbrido dentre os indicados. As opções 
podem variar em níveis de investimento (médio e alto), sendo as diferenças: os híbridos, a adubação e uma aplicação de 
fungicida adicional. Nessa operação estarão inclusas, além dos insumos, todas as taxas da cooperativa, a recepção e secagem 
do produto e o seguro agrícola da cultura, não havendo nenhum débito adicional para o cooperado.

É importante salientar que podem ocorrer alterações nas relações de troca devido à variações nos preços do milho ou 
variações cambias signi�cativas. Cooperado, discuta os níveis de investimento com o seu agrônomo e procure o setor 
comercial de insumos para esclarecer suas dúvidas ou efetivar a operação!

Campanha de Barter – Milho Safrinha 

Palestra sobre a Portaria 265 - Biosseguridade Mínima para Granjas de Suínos - ADAPAR

A Área de Negócios Carne convida todos os suinocultores para a palestra sobre a Portaria nº 265 - Biosseguridade Mínima 
para Granjas de Suínos. O encontro será ministrado pela Dra. Vaneska Dip Rangel, Médica Veterinária e Fiscal de Defesa 
Agropecuária da ADAPAR.

15/10 Auditório Fundação ABC08h00 às 11h30 

Mais informações entrar em contato diretamente com a Fundação ABC pelo telefone 42 3233-8600. 



MERCADO AGROPECUÁRIO

Soja BMF Milho Campinas

Novembro   U$ 20,14
Dezembro    -
Janeiro           U$ 20,39

R$ 40,60
-
R$ 41,80

R$ / FOB / Castro Dólar Comercial

R$ 37,10
-
R$ 38,30

4,1650
4,1760
4,1880

Cotações Futuras | BM&F

Produto Descrição

Aveia
Aveia
Soja
Soja
Soja
Soja
Milho
Milho
Feijão
Feijão
Trigo
Trigo
Trigo
Triticale

Mercado Agrícola

Branca Consumo
Preta Consumo
Disponível Ponta Grossa
Disponível Castrolanda
Disponível Paranaguá
Disponível Santos 2019
Castro
Itaberá
Preto Extra - São Paulo
Carioca Comercial (8)
Pão Castro / Piraí do Sul / Ventania
Pão Itaberá
Doméstico

Mercado

-
-
R$ 86,00
R$ 84,32
R$ 88,50
R$ 87,50
R$ 37,00
R$ 36,00
R$ 160,00
R$ 170,00
R$ 830,00
R$ 855,00
-
-

Preço mínimo safra
2018/2019

-
-
R$ 30,17
-
-
-
R$ 19,21
-
R$ 94,80
R$ 84,60
R$ 644,00
-
R$ 584,00
R$ 381,50

A responsável pelo plantão de �nal de semana - entre 
04/10 (sexta-feira) e 07/10 (segunda-feira) e durante a 
semana a partir das 17h30, será a colaboradora 
Thais Terezinha Endrigo 42 98823-8544.
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LOJA AGROPECUÁRIA
Plantão Matriz - Somente medicamentos 
42 98886-7024

Cibelli Daher Neufeldt 42 99128-5904
Larissa Goltz 42 99151-0848
Leonardo Lozano Damasceno 42 98824-8229
Thais Terezinha Endrigo 42 98823-8544

PLANTÃO AGROPECUÁRIO
Univet
Luiz Carlos Nisgoski 42 3232-1197 / 42 99961-6606

Robson Nisgoski
42 3232-2844 / 42 99978-1899

Castrovet
Plantão Permanente 42 98824-3466

Maneio
Plantão Permanente 42 3227-4046 / 42 98404-8603
Coopervet
Plantão Permanente 42 99164-0636


